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"As criancas ndo sdo as pessoas de amanha, mas as pessoas de hoje. Elas tém o direito de serem levadas a sério e
tratadas com ternura e respeito. Devem ser permitidas crescer e se tornar quem foram destinadas a ser. A pessoa

desconhecida dentro delas é nossa esperanca para o futuro."

Janusz Korczak
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Caracteristicas e desafios

Segundo o IBGE (2022), o Grajau ¢ o distrito com o maior nimero de habitantes e
domicilios em S&o Paulo, com uma populacdo maior que a de 97,7% dos municipios
brasileiros. O Mapa da Desigualdade (2022) destaca varios desafios do Grajau: altos
indices de violéncia racial e feminicidio, poucos espacos esportivos em escolas, espacos
de cultura independente limitados, e servico de internet mdével precario. Apesar de ter boa
cobertura vegetal, enfrenta problemas com emissdo de poluentes e areas contaminadas.
Também tem baixa oferta de emprego formal e esfor¢co docente insuficiente. O Instituto
Anchieta Grajau atende mais de 20 bairros do distrito.
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A partir de 2023 o Instituto Anchieta Grajau (IAG) passou a apresentar uma abordagem
integrada ao desenvolvimento humano e comunitério, articulando suas a¢gdes em quatro
principais areas: Institucional, Socioeducacional, Socioassistencial e Socioambiental.

Cada uma dessas areas, embora com focos especificos, trabalha de maneira coesa para
promover um impacto positivo abrangente na comunidade.

Area institucional

A drea institucional abrange os aspectos organizacionais e
estratégicos do IAG, incluindo governanca, gestdo de parcerias e
planejamento estratégico, visando a sustentabilidade e longevidade da

instituicdo, alinhada com sua misséo, visdo e valores.

Area Socioassistencial

Por outro lado, a area Socioassistencial desempenha um papel crucial na
promocéao da inclusdo social e no suporte as familias, tal como fortalecer
processos habitacionais do assentamento Anchieta. Através de um atendimento
especializado, atende necessidades imediatas e fortalece o tecido social da

comunidade, impactando indiretamente mais de 13 mil pessoas.

Area Socioambiental

Em 2022, o Instituto Anchieta Grajau (IAG) adotou os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da ONU, impulsionando essas metas em 2023 com seu Programa Socioambiental.

Este programa enfrenta desafios ambientais urbanos, promovendo educacéo e
profissionalizagdo ambiental. Um projeto importante € o plantio de espécies nativas em

45.000 metros quadrados, destacando o compromisso do IAG com a sustentabilidade.
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Institucional
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Governanca Institucional

A Governanca Institucional envolve praticas e processos para garantir
transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na gestéo.

No IAG, um grupo de colaboradores e conselheiros trabalha junto
para facilitar a tomada de decisGes. Colaboradores trazem
conhecimento operacional do dia a dia, enquanto conselheiros
oferecem visdo estratégica. Este formato, presente no estatuto

institucional a partir de 2023, assegura decisdes bem fundamentadas
e promove o desenvolvimento sustentavel da organizacao.

Nossos nhumeros

©

2054 75MIL 125MIL 30 MIL

ATENDIMENTO ALCANCE COMPOSICAO REFEICOES
FAMILIAR POR MES



Nossa diretoria

Em um momento significativo, o
Instituto Anchieta Grajai acolheu
novos lideres: Sr. Mauricio Turra como
Presidente Institucional e Sr. Roberto
Loeb como Presidente do Conselho
Deliberativo. Este marco visa
fortalecer a exceléncia em gestdo e
ampliacdo das acdes realizadas pelo
instituto.

A inclusdo desses lideres destaca a
importancia da sinergia entre a equipe
e a alta direcdo, alinhando visGes e
metas e reafirmando o compromisso
com os principios defendidos pelo
Instituto Anchieta Grajald ao longo de
seus 30 anos de atuacéo.

DIRETOR PRESIDENTE

Roberto Loeb

CONSELHO FISCAL
Alexandre Calazans Albuquerque

Alexandre Kois Kouse Dentes

CONSELHO DELIBERATIVO
Mauricio Turra Ponte

Rudolf Gerich

Carlos Alberto Bezerra de Moura
Luis Arnaldo Cajado

Moncau Marcelo

Marcelo Rosenbaum

Silvio Hotimsky

Sonia N.Hotimsky

Willian Maluf
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Projetos

Neste ano, o Instituto Anchieta Grajau alcancou importantes
realizacdes em suas iniciativas voltadas para a educacéo,
saude alimentar, reintegracao social, desenvolvimento cultural,

sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Parcerias estratégicas com organizaces como SEBRAE, Knorr-
Bremse, Societe Generale e Sodexo possibilitaram a
implementacdo de programas que visam o desenvolvimento de
habilidades e o fomento ao empreendedorismo. Entre os
projetos oferecidos, destacam-se “Cozinha Escola”, “Mulheres
Empreendedoras”, “Mil Mulheres Empreendedoras”, focados
no empreendedorismo feminino, e “Formacdo Inicial em
Horticultura”, que proporciona qualificacdo técnica para atuar
na area de cultivo. J& o programa “Pense Grande” incentivou o

desenvolvimento de habilidades empreendedoras em jovens.

Essas iniciativas proporcionaram avancos expressivos no bem-
estar e no desenvolvimento das comunidades atendidas,

reafirmando nosso compromisso com a transformacédo social e

o empoderamento local.

Realizacdes

A intensificacdo das atividades comunitérias, através de
eventos como a Festa Junina e o Bazar IAG, arrecadou
fundos para a instituicdo e fortaleceu os lagos
comunitarios e educacionais. Celebracdées como o Dia da
Familia, o Almoco de Péscoa e o projeto Aniversariante
do Més promoveram a unido familiar e proporcionaram
momentos especiais para as criancas. Projetos como o
Laboratério de Economia Sociativa-ContBem e o Projeto
Som e Movimento incentivaram o empreendedorismo
feminino e a valorizacao cultural. Além disso, acdes como
a entrega de cestas basicas e a participagcdo na Copa
Rugby Juvenil demonstraram o compromisso com a

nutricdo e o desenvolvimento dos jovens.

¥ SUMARIO






Area Socioeducacional do
Instituto Anchieta Grajau

Na area Socioeducacional do IAG, é adotada uma abordagem educacional
adaptativa, projetada para atender as variadas necessidades de
aprendizado em todas as etapas da vida da infancia a vida adulta. Sdo mais
de 64 atividades realizadas entre oficinas, programas e cursos, sendo
quase 4 vezes o numero de atividades da grade curricular tradicional.

O objetivo € preparar os alunos para enfrentarem com confiangca os
desafios do mundo contemporédneo e se tornarem cidaddos ativos,
ampliando suas oportunidades.

Publico atendido

ﬁ‘(ﬁ

120 290 121 400

CRIANCAS DE 0 A CRIANCAS E ADOLESCENTE JOVENS E ADULTOS
4 ANOS (CEl) JOVENS (CCA) S (CJ)
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Centro da Educacéo Infantil (CEIl)

Atendimento a criancas de 0 a 4 anos com atividades que incluem mediacao de leitura,

teatro, brincadeiras heuristicas e praticas ludicas envolvendo as familias.

Atendidos - 120

Centro para Criancas e Adolescentes (CCA)

Programas para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, incluindo atividades

esportivas, arte, cultura, artesanato, manipulacdo de alimentos entre outras diversas
atividades ludicas.

Atendidos - 290

Centro para Juventude (CJ)

Atende adolescentes de 15 a 17 anos e visa a construcdo de um portfdélio de projeto de vida e
a ampliacdo do conhecimento e habilidades sobre o mundo do trabalho.

Atendidos - 121

Programa de Desenvolvimento Profissional (PDP)

Para jovens e adultos, parcerias com SEBRAE, Knorr Bremse, Societe Generale, Sodexo e

Electrolux ofertam programas como “Cozinha Escola”, “Mulheres Empreendedoras”, “Pense
Grande” e “Formacao Inicial em Horticultura”

Atendidos - 400
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Area Socioassistencial do
Instituto Anchieta Grajau

O Instituto Anchieta Grajau, promove um trabalho continuo de inclusdo socioassistencial,
proporcionando um espac¢o de acolhimento e suporte onde as familias podem se sentir
ouvidas e apoiadas. Suas acdes interventivas e discussGes de casos sdo conduzidas por
uma equipe de profissionais qualificados, dedicados a oferecer o melhor atendimento
possivel. O trabalho em rede e a colaboracdo com outras organizacdes e instituicGes

maximizam o alcance das a¢cdes da instituicdo que chegam a impactar 13 mil familias.

Além do suporte individual e familiar, o Instituto organiza eventos e encontros
socioeducativos para fortalecer a comunidade, criando oportunidades de aprendizado e
crescimento, assim como promover a garantia de direitos de moradores de 12 bairros do
Grajau. A colaboracdo com outras organiza¢8es e instituicGes amplia a cada dia o impacto

positivo de suas acdes.
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Servico de Assisténcia Social
a Familia (SASF GRAJAU IlI)

Dentro da Area Socioassistencial, o SASF Grajau Il se
destaca por seu ecossistema de apoio social,
promovendo a autonomia e o desenvolvimento
socioeconémico de familias em situacdo de
vulnerabilidade. Promovendo uma gama de a¢cdes como
oficinas de artesanato, convivéncia, geracdo de renda,
encontros socioeducativos, atendimento individual e

familiar, encaminhamentos, visitas domiciliares e mais.

Com oficinas participativas, o setor fomenta o
desenvolvimento de habilidades préaticas e a
possibilidade de trabalho e renda, contribuindo para a
emancipacdo e autonomia das familias. As atividades
também visam fortalecer lagos comunitérios, promover
a diversidade além de fomentar o sentimento de

pertencimento.

Urbanizacao

O projeto de Urbanizacdo ¢ outra iniciativa
importante, liderada pelo Instituto em parceria com
a Associacdo dos Moradores do Anchieta Grajau e
a ONG Peabiru. Focada na urbanizacdo e
regularizacdo do assentamento, o setor reforca o
compromisso do Instituto com o bem-estar e o
progresso da comunidade, ampliando a articulacéo
de acdes juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais, em prol de melhorar a qualidade de vida
das mais de 6 mil pessoas que residem atualmente

no assentamento Anchieta.







Area Socioambiental do
Instituto Anchieta Grajau

O Instituto Anchieta Grajau compromete-se a promover um futuro mais
sustentavel e justo, alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU. Incorporando praticas sustentaveis em todas as
suas atividades, reconhece sua importancia na conservagcdo ambiental

e na construgcdo de uma sociedade equitativa.

Seus projetos, especialmente dentro do Programa Socioambiental,
elevam a conscientizagdo ambiental e promovem a acdo e o cuidado

com os espacos compartilhados.
Essas iniciativas impactam positivamente ndo apenas a comunidade
local, mas também os bairros vizinhos e a cidade como um todo. O

Instituto busca ndo apenas propor, mas também se tornar um modelo

de referéncia em sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Nossos numeros
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Resultados Financeiros
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4 N
Fonte de Receitas
. J
e N\ [ h
Receitas Convénio Setor Publico 4.047.950
.
N
Receitas Parceria Lei de Incentivo 115.000
AN
4 4
Receitas Parceria Privada 932.773
. / .
4 N\ 4
Receitas Receita Doacdes 1.263.568
. / . J
e N\ [ h
Receitas Proprias 161.683
\.
P
Saldo Ano Anterior 361.794
/ . J
Total: 6.882.768

(Total despesasj (Investimentoe melhoriaj ( Manutencéo j ( Pessoas CLT - PJ j ( Alimentacédo j (materiaiseinfra-estruturaj (Administragéo

Administrago ] ( 1267.935 | | 48.000 | 797.728 | | 156.185 | 266.023

CEl ] ( 1877.078 | 135.200 | 48.000 | 1.362.659 | 123.402 | 195.337 | 12.480

CcCA j ( 949.635 | | 31898 | 535.081 | 240.875 | 129.301 | 12.480

SASF3 ] ( 902.564 | | 3.000 | 799.721 | 13.200 | 74163 | 12.480

el T

( c ] ( 638.328 | | 18.000 | 389.455 | 131583 | 86.810 | 12.480

Emi?ng\d(aer;gﬁ:moj ( 27.000 | | | 27.000 | | |

Emp“fs;hn?ﬁrssoras ] ( 176.490 | - | - | 140.040 | - | 12.210 | 24.240

Cozinha Escola ] ( 75.106 | - | - | 56.551 | 18.555 | - | -

Obras ] ( 124.000 | 124.000 | | | | |

N N S S S

( P.SA ] ( 281.349 | | 80.587 | 128.991 | 3.491 | 16.706 | 51.574

TOTAL ] ( 6.434.485 | 259.200 | 229.484 | 4338784 | 531106 | 684.154 | 391757




Parceiros e Mantenedores 2023
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Contato

NOSSO SITE

www.institutoanchietagrajui.org.br

REDES SOCIAIS

Facebook: www.facebook.com/InstitutoAnchietaGrajau
Instagram: @iag.oficial

LinkedIn: www.linkedin.com/company/instituto-anchieta-grajau/

ENDERECO
R. Alziro Pinheiro Magalhédes, 578 - Parque Sao Miguel, Sdo Paulo - SP, 04855-000

TELEFONE
(11) 5976-5021
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www.miragemarketing.com.br
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