INSTITUTO ANCHIETA GRAJAU
CNPJ/MF N° 00.142.507/0001-80

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, PRAZO, SEDE E FORO

Art. 1°. O INSTITUTO ANCHIETA GRAJAU, nova denominagdo social de O GRUPO
ITAPOLIS - Agao e Reintegragdo Social, doravante designado “ANCHIETA', é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, suprapartidaria, de
utilidade publica e natureza socioassistencial, regida pelas normas deste Estatuto Social
e pelos principios da legalidade, ética, moralidade, impessoalidade, publicidade,
transparéncia, economicidade e eficiéncia, com sede e foro na Cidade e Comarca de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Alziro Pinheiro Magalhdes, n® 578, Parque Séao
Miguel, CEP 04855-000,

§ 1°. O prazo de duragdo do ANCHIETA é indeterminado.

§ 2°. O ANCHIETA tera atuagdo em territério nacional e, para tanto, podera se organizar
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representagdes, filiais
ou escritorios, os quais funcionardo mediante delegagdo expressa da sede.

§ 3° O ANCHIETA podera estabelecer logo ou nome fantasia para seus diferentes
programas e projetos, respeitadas as disposigfes estatutarias e regimentais, em
consonancia com a legislagdo vigente.

§ 4°. O ANCHIETA podera adotar um Regimento Interno que, apdés aprovado pelo
Conselho Deliberativo, disciplinara disposigdes complementares do Estatuto Social e
normas de organizagao e funcionamento da entidade.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES

Art. 2°. O ANCHIETA promoverda a defesa e garantia dos direitos das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e familias em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social,
de forma a minimizar e/ou eliminar as injusticas sociais, tendo por objetivos
institucionais:

|- a promogao da assisténcia social gratuita, por meio do atendimento e
assessoramento a crianga, adolescentes, jovens, adultos e familias em situagio de
vulnerabilidade ef/ou risco social;

Il - a busca pela integragdo social e econémica de familias de baixa renda;

Il - a promogdo da integragdo de jovens e adultos ao mercado de trabalho, por meio de
programas que estimulem a capacitagdo, a profissionalizagdo e a geragéo de renda;

IV - a promogdo do acesso de criangas, adolescentes, jovens, adultos e familias por
meio de programas e/ou projetos, aos bens de valor educacional, cultural e artistico;

V - a concepgao, articulagdo, desenvolvimento, implementagdo e gestdc, por si ou em
cooperagao, de programas el/ou projetos de carater socioassistencial, educacional,
cultural, socioambiental, esportivo e de lazer, tendo por beneficiarios o seu pubtico
direto/indireto; / W\
VI - apromecgdo de projetos e agdes de salde;

VIl - a promogéo de projetos e atividades de inclusdo digital; / /,/”
VIl - a promogédo e difusdo de projetos e atividades de comunicagio social; il
IX - aexecugdo de servigo de radiodifuséo comunitaria.
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Paragrafo Gnico. O ANCHIETA, no cumprimento de cuas tinalidades institucionais,
observara e cumprird, no que couberem, as disposigdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 3°. Para o desenvolvimento e realizagdo de seus objetivos instituaionais o
ANCHIETA utilizara todos os meios adequados e permitidos em lei, podendo, inclusive,
desenvolver atividades acessoérias, tais como, mas néo limitadas a:

I- criar e gerir fundos patrimoniais para a promogdo de suas atividades e
sustentabilidade institucional,

Il-  promover campanhas de mobilizagdo de recursos para financiar programas e
projetos sociais, proprios, em parceria ou de terceiros;

lll- atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal,
visando implantar e assegurar a observancia e aperfeigoamento da legislagao, de
projetos e de politicas publicas no campo afeto aos seus objetivos institucionais;

IV- promover o trabalho voluntario junto a grupos e comunidades;

V- produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituigées publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
livros, periédicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias, ou
quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meio digital relacionados aos seus
objetivos institucionais;

VI- promover, divulgar, patrocinar ef/ou organizar, por si ou juntamente com outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, eventos, exposigées,
feiras, cursos, treinamentos, debates, seminarios, conferéncias, congressos e coloquios;
VIl- promover projetos e atividades de comunicagdo social por meio de midias
eletrénicas, comunicagao visual e multimeios;

VIl - comercializar, produzir, patentear, registrar e distribuir, por si ou juntamente com
outras instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, produtos e
servigos, cujos resultados serdo aplicados exclusivamente nas finalidades previstas no
art. 2°, deste Estatuto Social;

IX- desenvolver atividades voltadas a capacitagdo profissional, treinamento e
especializagao técnico-cientifica de adclescentes, jovens e adultos beneficiarios dos
programas e/ou projetos da entidade;

X- manter e treinar profissionais, capacitando-os para atuar junto a individuos ou
grupos, tanto na sede social como em seus locais de residéncia ou trabalho,
desenvolvendo programas que melhorem o nivel socioecondmico dos beneficiarios;

Xl- promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos gue digam
respeito as suas finalidades, produzidos por si, em parceria, ou por terceiros,
divulgando-os por quaisquer meios;

Xll- celebrar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
Xlll- desenvolver quaisquer outras atividades com o intuito de promover a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos e outros valores universais, tendo por foco o seu publico
direto/indireto;

XIV- desenvolver agdes de saude para o atendimento do publico direto da entidade.
Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a dedicagcdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agées
correlatas, pela prestagdo de servigos e cooperagdo interinstitucional entre organizagdes
sem fins lucrativos e drgdos do setor publico e privado que atuem em areas afins.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E MEMBROS
Segdo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 4°. O ANCHIETA sera constituido por um numero ilimitado de associados, )1&‘\
qualquer nacionalidade, género, cor ou credo, observadas as categorias e critérios{de
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admissdo estabelecidos por este Estatuto Social e Recimente Interno, Zistiibuidos Jda
seguinte forma:

|- Associados Fundadores: sao as pessoas fisicas que participaram da Assemtleia de
constituicdo da entidade;

Il- Associados Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas que integram o guadre sonial
do ANCHIETA e que contribuirem, de forma espontanea, para a realizagdo de seus
objetivos institucionais, com recursos financeiros ou néo, indicadas por outro associado
e devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5°. Poderdo, ainda, fazer parte do ANCHIETA as pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrarem em alguma das seguintes categorias:

[ - Membros Contribuintes: todas as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem
regularmente com o ANCHIETA, por meio de contribuigdo financeira fixada pela Diretoria,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

- Membros Honorarios: as pessoas fisicas que se destacaram pela notodria dedicagéo,
relevantes servigos e notavel contribuigdo prestados ao ANCHIETA, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 6°. Nenhum associado ou membro responderda individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do ANCHIETA.

Paragrafo Gnico. Ndo ha entre os associados e membros direitos e obrigagbes
reciprocos. sendo as respectivas qualidades intransmissiveis em quaisquer das
categorias previstas.

Art. 7°. Os associados e membros pessoas juridicas far-se-ao representar em todos o0s
atos e para todos os fins, por um membro de sua administragdo munido de poderes de
representagéo, designado por escrito pela pessoa juridica representada.

Segdo Il - Da Admissdo de Associados e Membros

Art. 8° A solicitagido de admissdo como associado ou membro devera ser feita pelo
proponente por escrito, devendo ser encaminhada ao Conselho Deliberativo que
apreciara o pedido, observando-se o disposto neste Estatuto Social e Regimento Interno.

Secgéo lll - Dos Direitos dos Associados e Membros

Art. 9°. S&o direitos dos associados:

I-  participar das Assembleias Gerais;

Il- votar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;

lll- ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto Social, observando-se,
no caso dos associados efetivos, o disposto no § 2°, deste artigo;

IV- convocar quaisquer dos orgaos deliberativos, por meio de peticac assinada por,
pelo menes, '/s (um quinto) dos associados, dirigida ao Presidente do Conselho
Deliberativo;

V- participar da consecugdo das atividades do ANCHIETA, apresentando sugestdes,
programas e projetos que visem o aperfeigoamento dos objetivos institucionais deste;

VI- participar das atividades sociais;

VIl- propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de comissbes ou grupos de trabalho,
podendo integra-los;

Vil - propor ao Conselho Deliberativo ou & Assembleia Geral, medidas que considerarem
convenientes ao interesse social;

IX- formular aos o6rgéos dirigentes do ANCHIETA, quaisquer reclamagdes que
considerem adequadas a salvaguarda de seus direitos ou interesses sociais,;

X- receber publicagées e informagdes distribuidas pelo ANCHIETA, por qualsque
meios de divulgagao, quando e se for o caso, a critério deste.

§ 1°. Aos membros contribuintes e honorarios cabem os dnre:tgs previstos nos |n0|sps LNz
V, VI, VIII, IX e X do capul deste artigo. /
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§ 2° Somente os associados efetivos integrantes do quacrc soc:al do ANCHIETA ha pelo
menos 6 (seis) meses poderdo ser eleitos para os cargos dos orgaos de administragao
deste.

Segio IV - Dos Deveres dos Associados e Membirns

Art. 10, Sao deveres dos associados:

|- respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposigdes regimentais € as
determinagdes da Assembleia Geral e dos érgéos deliberativos;

Il- prestar efetiva cooperagdo ao desenvolvimento do ANCHIETA e ao cumprimento de
seus objetivos institucionais;

- zelar pela imagem e reputacdo da entidade;

IV- manter conduta compativel com os objetivos institucionais, tratando com urbanidade
e respeito os demais associados e membros, bem como os funcionarios, o0s
colaboradores e todos aqueles que prestam servigos ao ANCHIETA,

V- cumprir as obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com o0s
regulamentos e normas estabelecidos;

Vl- comparecer as Assembleias Gerais;

VIl- manter seus dados cadastrais atualizados;

VIl - integrar as comissées para as quais forem designados, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos orgaos deliberativos e administrativos;

IX- zelar pelos principios e interesses do ANCHIETA, comunicando, de imediato, ao
Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades que tenham conhecimento.

Paragrafo Unico. Aos membros contribuintes e honorarios cabem os deveres previstos
nos incisos |, I, IV, V, VIl e IX do caput deste artigo.

Segdo V - Das Penalidades

Art. 11. A pratica, pelo associado ou membro, de atos incompativeis com o presente
Estatuto Social, com o Regimento Interno, com outras normas internas do ANCHIETA,
com as deliberagdes dos 6rgaos sociais ou com os seus objetivos institucionais podera
ensejar as seguintes penalidades:

[ - adverténcia;

Il- suspensdc temporaria de seus direitos conferidos pelo Estatuto Social;

- exclusdo do quadro social.

Segdo VI - Da Exclusdo e Desligamento de Associados e Membros

Art. 12. A exclusao de associados e membros sera determinada pelo Conselho

Deliberativo, sendo admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito da ampla

defesa e recurso, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

- violagdo de disposigdo estatutaria ou regimental, ou ainda, de qualquer deciséo de

érgéo diretivo,

Il- nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagbes previstos neste

Estatuto Social;

Ill- comportamento que importe em dano ou prejuizo para a entidade, direto ou indireto,

ou ainda, na hipétese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou

patriménio do ANCHIETA;

V- pratica de atos em nome do ANCHIETA para tirar proveito patrimonial e pessoal;

V- utilizagdo indevida do nome do ANCHIETA em quaisquer negocios, obras ou

programas estranhos ou que estejam em desconformidade com 0s objetivos

institucionais.

Paragrafo Gnico. Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso & Assembleia Geral, po

parte do associado ou membro excluido, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data’ dg

recebimento da correspondente notificagao. / S
I//f:
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Art. 13. Qualquer associado ou membro poderd, por iriciativa propria, desligar-se dJo
quadro social do ANCHIETA, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso, manifestagéo expressc e por
escrito, dirigida a Diretoria.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 14, Sado orgdos sociais do ANCHIETA:

| - Assembleia Geral:

[l - Conselho Deliberativo;

IIl - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho Consultlvo

§ 1°. A administragdo social do ANCHIETA cabera a Diretoria.

§ 2° Os membros dos orgdos diretivos e consultivos do ANCHIETA permanecerao em
pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir
a Assembleia Geral.

§ 3° As reunides dos 6rgdos sociais do ANCHIETA poderdo ocorrer presencial, remota
ou virtualmente desde que, neste caso, possa aferir-se a efetiva participacédo e
manifestagdo da vontade dos participantes.

§ 4°. As deliberagdes dos orgéos sociais do ANCHIETA poderdo ser tomadas por meio de
voto em transito.

§ 5° Os drgéos sociais previstos no caput deste artigo serdo apoiados pelos 6rgdos da
estrutura administrativa, conforme disposto em Regimento Interno, vinculados funcional e
hierarquicamente a Diretoria.

§ 6° O ANCHIETA adotara praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes
para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

Segdo | - Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral, formada por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos politicos e estatutarios, é o 6rgdo maximo e soberano do ANCHIETA.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

Il - destituir os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivo e da Diretoria;
Il - deliberar e aprovar sobre a reforma, parcial ou total, do Estatuto Social;

IV - aprovar as contas anuais, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal e de
auditoria externa, quando for o caso;

V - decidir sobre a transformagdo, extingédo, dissolugdo do ANCHIETA e o destino do
patrimdnio, observadas as disposigdes estatutarias;

VI - aprovar a alienagdo, a transagao, a instituigdo de hipoteca ou a permuta de bens
patrimoniais, com ou sem encargos, observando-se o disposto no art. 45, deste Estatuto
Social;

VIl - apreciar e decidir, em Gltima instancia, recurso de associado ou membro que tenha
sido excluido do quadro social do ANCHIETA;

VIIl - decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos de interpretacdo de lacunas e omissdes neste Estatuto Social
ou disposigdes regimentais, se houver.

§ 1° Toda Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com maioria absoluta
dos associados e em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquet
numero, sendo as deliberagbes tomadas por maioria simples dos presentes, com
cbservancia as ressalvas estipuladas neste Estatuto Social e 'ég!mento Interno.




§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I!, i, V e V! deste artiyo exige-se
o voto concorde de /5 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 15 (um tergc) ndas convocagoOrs
seguintes.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente:

a. uma vez por ano, preferencialmente no primeiro trimestre, para aprovar a prestagao
de contas do exercicio anterior e orgamento e plano de metas do corrente ano,

b. a cada 4 (quatro) anos para eleger os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal
e Consultivo.

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, quando for convocada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 'Is (um quinto) dos associados.
§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo com,
no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia para deliberagéo dos assuntos constantes da
convocacdo, por meio de edital divulgado no site do ANCHIETA, afixado em sua sede ou
pelo envio de correspondéncia escrita ou gletronica, a todos os associados,
independentemente de comprovante de recebimento, indicando o local, dia e hora da
reunido e a ordem do dia.

§ 2°. Em casos comprovados de extrema urgéncia e relevancia, podera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com este Estatuto, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis da respectiva realizagéo.

§ 3°. Os associados poderdo ser representados por outro associado mediante outorga de
instrumento particular de procuragdo, no qual deverdo constar poderes especificos de
representagao na Assembleia Geral e, quando possivel, indicagdo do voto do
representado.

§ 49 A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para 0s quais fol
convocada e constantes do edital de convocagéo.

§ 5°. As Assembleias Gerais serdo instaladas e conduzidas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pelo Vice-Presidente ou por qualquer associado com direito a voto,
escolhido entre os presentes.

Segdo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 18. O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagdo superior do ANCHIETA, ¢é
composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11 (onze) membros, associados ou néo,
com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugéao.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados.

§ 2°. Em caso de vacancia em qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seja por
morte, impedimento legal, renincia ou perda do mandato, a primeira Assembleia Geral
realizada apés o surgimento da vacancia elegera novo membro para o cumprimento do
mandato restante.

Art. 19, Compete ao Conselho Deliberativo:

| - definir as diretrizes fundamentais e as estratégias gerais de atuagao do ANCHIETA;

Il - aprovar o programa anual de atividades, no Gltimo trimestre de cada ano, elaborado

pela Diretoria;

Il - apreciar o planejamento e a proposta de orgamento anual, no 0ltimo trimestre de

cada ano,

IV - apreciar a prestagdo de contas anual, com parecer prévio do Conselho Fiscal e/ou

dos auditores externos, quando for o caso, submetendo-as, posteriormente, & aprovagao

da Assembleia Geral;

V - fiscalizar as atividades administrativas do ANCHIETA; e o~

VI - deliberar sobre a constituicdo, associagdo, titularizagdg-de cotas do capital soo-fal\ P
ou participagdo acionaria em outras organizagdes; "’,; TN (" ) -/,-'54'
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VIl - autorizar a criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, nos iermos do art.
36, deste Estatuto Social;

VIIl - autorizar e administrar os processos de uso e ocupagdo dc solo do ANCHIETA
junto aos érgdos publicos;

IX - aprovar a criagao de filiais ou escritorios regionais;

X - aprovar o Regimento Interno e eventuais alteragdes, bem como outras politicas
internas, elaborados pela Diretoria;

XI - eleger, entre seus membros, o seu Presidente e o0 Vice-Presidente;

XIl - eleger os membros da Diretoria;

XNl - indicar a Assembleia Geral candidatos a membros dos Conselhos Fiscal e
Consultivo;

XIV - admitir, suspender e excluir associados ou membros, com estrita observancia aos
preceitos estatutarios e regimentais;

XV - aprovar o plano de carreira, cargos e salarios, e beneficios dos funcionarios do
ANCHIETA;

XVI - zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, pelas deliberagbes das Assembleias
Gerais e por outras normas regimentais.

Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-a preferencialmente 4 (quatro) vezes ao ano,
e sempre que necessario, quando convocado pelo seu Presidente, pelo Vice-Presidente
ou por '/5 (um tergo) de seus membros.

§ 1° A convocagdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
por correspondéncia eletronica dirigida aos seus membros indicando a pauta dos
assuntos a serem tratados, a data, hora e local.

§ 2° A presenga de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia
convocagao com, no minimo, 7 (sete) dias.

§ 3°. Em casos comprovados de extrema urgéncia e relevancia, o Conselho Deliberativo
podera ser convocado, em conformidade com este Estatuto, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e cito) horas uteis da respectiva reunido.

§ 4° As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-40 com a presenga da mailoria
simples dos conselheiros presentes.

§ 5° O Conselho Deliberativo tomara as decisdes por votagdo da maioria simples de
seus membros.

Art. 21, Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

Il - ter o volo de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate;

IV - manter constante comunicagdo com a Diretoria.

Paragrafo dnico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias, faltas ou impedimentos.

Segdo lll - Da Diretoria

Art. 22, A Diretoria, érgdo de administragdo do ANCHIETA, é composta pelos seguintes
membros:

| - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados.

§ 2°. Os membros da Diretoria serdo indicados pelo Conselho Deliberativo para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida sua recondugao.

§ 3° Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal, renuncia ou perda
do mandato, o Conselho Deliberativo designara novo diretor para o cumprimento do
mandato restante.

Art. 23. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamentg’. ] )
sempre que necessario, mediante prévia conv_oca(;é)(%ﬁ Diretor Presidente, pata | =
pal- b
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deliberagéo das matérias que lhe forem submetidas, serdo ac decisdes tormadas pela
unanimidade dos votos.

Paragrafo lnico. As reunides da Diretoria instalar-se-30 com a prasenca de ambos os
Diretores.

Art. 24, Compete a Diretoria:

|- elaborar o programa anual de atividades submetendo-o & aprovagéo do Conselho
Deliberativo;

Il - elaborar o planejamento e a proposta de orgamento anual, submetendo-o a
aprovagao do Conselho Deliberativo;

Il - elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o relatorio de
atividades;

IV - elaborar a prestagdo de contas anual, submetendo-a previamente ao exame do
Conselho Fiscal e dos auditores externos, quando for o caso, submetendo posteriermente
a apreciacdo do Conselho Deliberativo e @ aprovagdc da Assembleia Geral,

V - executar as atividades do ANCHIETA, cabendo-lhe a divisdo de tarefas e
responsabilidades administrativas;

V| - movimentar os recursos financeiros do ANCHIETA;

VIl - elaborar o Regimento Interno, bem como outras politicas internas do ANCHIETA,
submetendo-os & aprovagéo do Conselho Deliberativo;

VIl - estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais,
zelando sempre pelas boas relagdes de trabalho;

IX - propor a Assembleia Geral alteragdes do Estatuto Social,

X . administrar os bens maveis e imaveis do ANCHIETA, sua utilizagdo e conservagao,
realizando as despesas que se fagam necessarias a sua manutengao;

Xl - adguirir bens wméveis, necessarios ao desenvolvimento das atividades do
ANCHIETA,;

XIl - celebrar convénios, acordos, termos ou contratos em geral, com instituigbes
publicas elou privadas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais,
necessarios ao bom desempenho das atividades do ANCHIETA, com observancia aos
limites estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno;

XIll - contratar seguros, cartas de fianga, empréstimos, contratos de financiamento e
quaisquer outras modalidades de contratos bancarios, observando-se o disposto no art.
25, § 1°, deste Estatuto Social.

X1V - estipular o valor da contribuigdo dos membros contribuintes, inclusive a pactuagéo
de multa e juros moratories;

XV - instituir Comités, Coordenadorias de Programas e/ou Projetos ou Comissdes de
Trabalho, designando os responsaveis;

XVl - zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno e deliberagdes dos
érgados administrativos do ANCHIETA.

Art. 25. Compete ao Diretor Presidente:

|- representar o ANCHIETA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - realizar as atividades de planejamento, abrangendo o estratégico, orgamentario,
informacdes técnicas, elaboragao e avaliagdo de projetos;

1l - admitir e dispensar empregados, bem como prestadores de servigos;

IV - supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros do ANCHIETA;

V - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e objetivos
institucionais, delegando as atribuigées que julgar conveniente, com observancia aos
limites estabelecidos neste Estatuto Social e Regimento Interno;

V| - nomear coordenadores para areas ou projetos especificos;

VIl - coordenar as agdes entre as demais coordenagbes existentes;

VIl - representar o ANCHIETA junto aos bancos efou instituigdes de crédito, assinando
todos os documentos necessarios, respeitado o previsto no art, 25, § 1°, deste Estatuto
Social, 4
IX - fazer investimentos financeiros que visem a ampliagéo dps recursos; o
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X - coordenar as relagdes entre os Comités, as Cocrdenadorias ce ~rogramas esuu
Projetos ou as Comissdes de Trabalho, bem como entre estas Ultimas,

X! - garantir a produgéo e divulgagdo de informagdes da entidade zos diversos publices
interessados por midia eletronica.

§ 1°. Os documentos que estabelegam obrigagdes para o ANTHIETA deverdo ser
firmados, em conjunto, pelo Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro ou
procurador com poderes especificos, sendc observado o disposto no § 2°, deste artigo.

§ 2°. As procuragbes outorgadas em nome do ANCHIETA para o desenvolvimento das
suas atividades regulares serdo assinadas pelo Diretor Presidente, terdo prazo de
validade determinado e vedardo o substabelecimento, sob pena de nulidade, exceto as
procuragbes judiciais.

Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - planejar, coordenar e executar as atividades financeiras do ANCHIETA;

Il - elaborar o demonstrativo da situagao financeira do ANCHIETA, bem como
apresentar os balancetes mensais e anualmente os demonstrativos contabeis ao
Conselho Deliberativo, por meio eletrdnico;

Il - supervisionar os servigos contabeis executados para o ANCHIETA, coordenando a
elaboragao dos relatérios e demonstragdes financeiras, mantendo o controle dos ativos e
passivos e cumprindo as obrigagdes fiscais;

IV - representar o ANCHIETA junto aos bancos e/ou instituicées de crédito, assinando
todos os documentos necessarios, respeitado o previsto no art. 25, § 1°, deste Estatuto
Social,

V - supervisionar a arrecadagéo e a guarda de todos 0s bens, valores e documentos
pertencentes ao ANCHIETA;

VI - supervisionar o recebimento das contribuigdes e doagbes;

VIl - responsabilizar-se pela guarda e conservacio de todos os documentos legais,
mantendo em perfeita ordem todos os livros;

VIIl - supervisionar as construgdes, as obras e/ou reformas promovidas pelo ANCHIETA;
IX - supervisionar toda a comunicagdo e correspondéncia com os associados e
membros, instituicdes plblicas e privadas, Poder Publico, fornecedores, imprensa, entre
outros,

X - supervisionar a atualizagéo da base de dados do ANCHIETA.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, ¢ o orgao fiscalizador da
administragao contabil-financeira do ANCHIETA e serd integrado por 3 (trés) membros,
com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugéo.
§ 1°. Os integrantes do Conselho Fiscal ndo serao remunerados.
§ 2°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renlncia ou
perda do mandato, a primeira Assembleia Geral realizada apds o surgimento da vacancia
elegera novo membro para o cumprimento do mandato restante.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
|- fiscalizar os atos da Diretoria do ANCHIETA, sob os aspectos fiscais e financeiros,
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
Il - analisar a prestagdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deversdo constar informagdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a
deliberagdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,;
IIl - opinar sobre o orgamento anual do ANCHIETA, sobre programas ou projetos
relativos as atividades deste, sob o aspecto de sua viabilidade econémico-financeira;
IV - informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades no desempenho de
suas atribuigdes;
Vv - manifestar-se, quando e se necessario, sobre a alienagdo de bens imdveis‘,-é dﬁ
bens maoveis e equipamentos de grande valor; . A ’/K%
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VI - participar, quando solicitado, das reunides do Conselho Deliterativo 2 ca Diretcria
e com eles colaborar para a consecugao de suas finalidades;

VIl - requisitar a Diretoria do ANCHIETA todos os documentos necsesecarios & avaliagao
das contas, bem como os balancetes e balangos quando ndo remetidas a este érgdo nus
prazos estabelecidos.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre, em data anterior a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria anual e,
extraordinariamente, sempre que for necessario ou quando convocado pela Assembleia
Geral, pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ou pela Diretoria.

§ 1°. A convocagdo sera realizada, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, por correspondéncia eletrdnica dirigida aos seus membros, indicando a pauta
dos assuntos a serem tratados, a data, hora e o local.

§ 2° A presenga da maioria dos conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia
convocagdo com, no minimo, 7 (sete) dias.

§ 3° Em casos comprovados de extrema urgéncia e relevancia, as reunidées do Conselho
Fiscal poderdo ser convocadas, em conformidade com este Estatuto, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis da respectiva realizagéo.

Art. 30. As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-8oc com a totalidade dos seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples

Segdao V - Do Conselho Consultivo

Art. 31. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento estratégico do ANCHIETA
que podera ser consultado sobre os assuntos relacionados & sua missdo institucional,
n&o tendo poder de administragédo, gestdo ou representagéo deste.

Paragrafo unico. Os integrantes do Conselho Consultivo ndo serao remunerados.

Art. 32. O Conselho Consultivo serd formado por pessoas de notoria idoneidade,
associados ou ndo, cujas atividades estejam relacionadas aos objetivos institucionais do
ANCHIETA, sendo livre o nimero de sua composigdo, mediante indicagédo do Conselho
Deliberativo e eleigdo pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugao.

§ 1° Os associados fundadores e membros honorarios sdo integrantes vitalicios do
Conselho Consultivo.

§ 2°. O Conselho Consultive reunir-se-a sempre que for necessario mediante convocagao
dos seus membros ou quando convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria.

§ 3° A convocagdo das reunies serd feita, sempre que possivel, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, por correspondéncia eletrénica dirigida aos seus integrantes,
indicando a pauta dos assuntos a serem tratados, a data, a hora e o lecal da reunido.

CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO

Art. 33. A perda da qualidade de membro do drgdo diretivo, fiscal e consultivo do
ANCHIETA sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovada,

além das hipoteses previstas no art. 12, deste Estatuto Social, quaisquer das seguintes:

| - malversagdo ou dilapidagao do patriménio social,

[l - abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) intercaladas;

lll - aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce n'ol
ANCHIETA; % / /,

IV - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou jmorais. ' /
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§ 1°. Definida a justa causa, o membro serd comunicacu, por ineio ¢e vuirespondéncia
postal ou eletrénica, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagio.

§ 2°. Apods o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior independentamente ca
apresentacdo de defesa, a representagdo serda submetide a Ascembleiz Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, sendo garantido o amplo direito de
defesa e recurso.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34, O patriménio do ANCHIETA sera constituido de bens imdveis, moveis,
semoventes, titulos e valores, adquiridos com recursos proprios ou nao.

Art. 35. Constituem fontes de recursos do ANCHIETA, para manutengdo de seus
objetivos institucionais e desenvolvimento de suas atividades:

| - as contribuigbes dos associados e/ou membros;

Il - as doagdes ou auxilios que |he sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizadas para
fim especifico ou néo,

Il - as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios;

IV - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V - os valores recebidos por meio de acordos, convénios, contratos e termos de
parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais;

VI - os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicoes similares;

VIl - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos, bem
como do uso de seu patriménio fisico para fins coerentes com os objetivos do
ANCHIETA;

VIl - os legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou néo;

IX - o usufruto instituido em seu favor,

X - os rendimentos de aplicagles de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracgao,

Xl - rendimentos decorrentes de todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos seus objetivos institucionais, tais como a prestagdo de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais efou propriedade
industrial, dentre outros;

X1l - outros rendimentos e receitas ndo especificados expressamente.

§ 1° Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na consecugao dos objetivos do ANCHIETA,

§ 2°. O ANCHIETA aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 36. O Conselho Deliberativo podera autorizar a criagdo de um Fundo de
Desenvolvimento Institucional, ao qual poderdo ser destinados os superavits eventuais e
que se destinara, necessariamente, aos objetivos institucionais do ANCHIETA.

Art. 37. O ANCHIETA néo distribui, de forma direta ou indireta, sob nenhuma forma ou
pretexto, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros ou doadores eventuais
resultados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées.
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual superdvit apurad

em suas demonstragées contabeis integralmente no territério nacional @ na manutengéo % -
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.l ? ,
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Paragrafo Gnico. Nao percebem seus diretores, corcelheircs, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes do ANCHIETA qualquer remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulc, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respestivis atos
constitutivos.

CAPITULO VIl - DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 38. O ANCHIETA podera ser dissolvido ou extinto, a qualquer tempo, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se o disposto no art. 16, §
2° deste Estatuto Social.

Art. 39. No caso de dissolugdo ou extingdo do ANCHIETA, ap6s sua liquidagéo, o
eventual patriménio remanescente serd destinado a entidades sem fins lucrativos
congéneres ou a entidades publicas, definidas pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VIIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 40. O ANCHIETA mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legals e capazes de assegurar a sua exatidado, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

1°. Sem prejuizo do disposto no capul deste artigo, a prestagdo de contas do
ANCHIETA devera observar:
| - a publicidade de seu relatdrio de atividades e de suas demonstragdes
financeiras, incluindo as certidées negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por
qualquer meio eficaz;
I - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes.
§ 2° As certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, e todos os documentos
contabeis do ANCHIETA, estardo disponiveis para exame por qualquer cidaddo, em sua
sede social ou em seu site.
§ 3° Na presiagdo de contas dos recursos e bens de origem publica, eventualmente
recebidos, atender-se-a ainda o disposto no paragrafo unico, do artigo 70, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. O exercicio social coincidirda com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, com observancia as disposigdes estatutarias
pertinentes.

Art. 43. O associado ou membro que se retirar ou for excluido do ANCHIETA nao fara jus
a qualquer restituicdo ou reembolso de contribuigdes ou doagdes que tiver feito.

. N
Art. 44. E expressamente proibido utilizar o nome do ANCHIETA, sua sede’/’od....—-")“,/__;}."’
instalagbes, para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos objgtivos =~

institucionais do mesmo, ou para interesse politico-partidario. ~
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Art. 45. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e incpcrantes, ¢s atos praiicados por
conselheiros, diretores, procuradores ou funcionarios, em negécios estranhos ao objeto
social do ANCHIETA, neles incluidos a prestagdo de fianga, o aval, o endo3so ou
quaisquer garantias ndo relacionadas a este, bem como alienar, hipotecar ou grava: (e
onus real os bens imoveis de sua propriedade utilizados =m suas finaidaces
institucionais.

',_,9‘* Art. 46. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho
;0_0 Deliberativo, “ad referendum” da Assembleia Geral.
&: % 'u\

% % " Art. 47. Este Estatuto Social entrara em viger apos sua aprovagéo e produzira efeitos

.-~ perante terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Séao Paulo, 16 de outubro de 2013

ROBERTO LOEB
Diretor Presidente
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